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Основные руководящие документы:
1. «Положение об особенностях расследования несчастных случаев на производстве вотдельных отраслях и организациях», утвержденное Постановлением Министерства трудаи социального развития РФ 24.10.02№73.2. Трудовой кодекс РФ (статьи 227-231).

При наступлении любого несчастного случая с работниками или обучающимися АНОДО «Семинария евангельских христиан» (далее – Семинария):1. пострадавший или очевидец несчастного случая обязан немедленно известить своегонепосредственного руководителя,2. руководитель должен немедленно информировать о происшедшем несчастном случаевышестоящего руководителя и ответственного за организацию работы по охране труда.
При наступлении несчастного случая в Семинарии руководитель обязан:1. Немедленно организовать оказание первой помощи пострадавшему, принеобходимости доставить его в медицинскую организацию.2. Принять неотложные меры по предотвращению развития аварийной ситуации ивоздействия травмирующих факторов на других лиц.3. Сохранить до начала расследования несчастного случая обстановку, какой она была намомент происшествия, если это не угрожает жизни и здоровью других лиц и не ведет к аварии,а в случае невозможности ее сохранения зафиксировать сложившуюся обстановку (составитьсхемы, провести фотографирование и другие мероприятия).4. Сообщить о несчастном случае родственникам пострадавшего.
ВНИМАНИЕ! Все последующие действия работник или обучающийся долженсогласовать с ответственным за организацию работы по охране труда в Семинарии, который:1. сообщает в течение суток в Фонд социального страхования (ФСС);2. запрашивает в лечебном учреждении медицинское заключение о характереполученных повреждений здоровья в результате несчастного случая в Семинарии истепени их тяжести, в случае гибели пострадавшего – о причине его смерти, а также овозможности нахождения пострадавшего в состоянии алкогольного илинаркотического опьянения;3. готовит проект приказа ректора о создании комиссии по расследованию несчастного



случая, образуемой и формируемой в зависимости от обстоятельств происшествия,количества пострадавших и характера полученных повреждений из нечетного числачленов (не менее 3-х человек).
На основании медицинского заключения о характере и степени тяжести поврежденияздоровья пострадавшего расследование несчастного случая проводится в следующем порядке:

Несчастный случай (легкий) Несчастный случай (групповой, тяжелый,
смертельный)

В соответствии со ст. 228 ТК РФ направить в течение
суток извещение о несчастном случае:

- в государственную инспекцию труда;- в прокуратуру по месту происшествия;- в администрацию по месту происшествия;- в территориальный орган государственного надзора
(если н/с произошел на объектах, подлежащих
контролю Ростехнадзора).

Создается комиссия по расследованию
несчастного случая (приказом ректора) из
нечетного числа членов (не менее 3-х человек).
Лица, осуществляющие непосредственный
контроль за работой пострадавшего, в состав
комиссии не входят.

Создается комиссия по расследованию несчастного
случая (приказом ректора) которую возглавляет
государственный инспектор труда.
При эксплуатации опасных производственных
объектов (подлежащих контролю Ростехнадзора)
состав комиссии формирует и утверждает
руководитель территориального органа ГГТН.

Комиссия проводит расследование в течение 3-
х дней и составляется примерный перечень
документов, формируемых в ходе
расследования несчастного случая, который
установлен ст. 229 ТК РФ:

 приказ о назначении комиссии; планы, эскизы, схемы места происшествия; документы, характеризующие состояние
рабочего места (вредные производственные
факторы);

 выписки из журнала регистрации инструктажа
по охране труда на рабочем месте;

 протоколы опроса и объяснения очевидцев,
должностных лиц, пострадавших;

 медицинское заключение о характере истепени
тяжести травмы;

 другие документы (по усмотрению
комиссии).
Комиссия устанавливает на основании
собранных материалов:

 причины и обстоятельства несчастногослучая;
 лиц, допустивших нарушения

государственных нормативных требований
охраны труда;

 квалифицирует несчастные случаи, как
несчастный случай на производстве или как не

Комиссия проводит расследование в течение 15- ти
дней и составляется примерный перечень документов,
формируемых в ходе расследования несчастного
случая, который установлен ст. 229 ТК РФ:

 приказ о назначении комиссии; планы, эскизы, схемы места происшествия; документы, характеризующие состояние рабочего
места (вредные производственныефакторы);

 выписки из журнала регистрации инструктажа нарабочем месте;
 протоколы опроса и объяснения очевидцев,

должностных лиц, пострадавших;
 медицинское заключение о характере и степенитяжести травмы;
 другие документы (по усмотрению комиссии).

Комиссия устанавливает на основании собранных
материалов:

 причины и обстоятельства несчастного случая;
 лиц, допустивших нарушения государственных

нормативных требований охраны труда;
 квалифицирует несчастные случаи, как несчастный

случай на производстве или как не связанный с
производством;

 разрабатывает мероприятия по устранению причин и
предупреждению подобных несчастных случаев.



связанный спроизводством;
 разрабатывает мероприятия по устранению

причин и предупреждению подобных
несчастных случаев.

Несчастный случай на производстве
оформляется актом Н-1 в количестве 3
экземпляров и вручается в 3-х дневный срок
после его утверждения:

 пострадавшему; в фонд социального страхования.

Несчастный случай на производстве оформляется
актом Н-1, актом специального расследования или
заключения государственного инспектора труда и в 3-
х дневный срок после его утверждения рассылается:

 в фонд социального страхования; в государственную инспекцию труда; в прокуратуру по месту происшествия; в администрацию по месту происшествия; в Министерство образования и науки РФ;в территориальный орган государственного надзора
(если н/с произошел на объектах, подлежащих
контролю Ростехнадзора).
В 3-х дневный срок вручается пострадавшему. При
групповом несчастном случае акт составляется на
каждого пострадавшего отдельно.

Акт Н-1 регистрируется в журнале
регистрации несчастных случаев и хранится
вместе с материалами расследования в
архиве Семинарии в течение 45 лет.

Акт Н-1 регистрируется в журнале регистрации
несчастных случаев и хранится вместе с материалами
расследования в архиве Семинарии в течение 45 лет.

Несчастный случай, который комиссия квалифицирует как несчастный случай, несвязанный с производством, оформляется актом произвольной формы. Акт хранится вместе сматериалами расследования в архиве Семинарии в течение 45 лет.
Несчастные случаи, о которых не было своевременно сообщено работодателю (егопредставителю) или в результате которых нетрудоспособность наступила не сразу,расследуются в установленном порядке по заявлению пострадавшего или его доверенных лицв течение одного месяца со дня поступления указанного заявления.
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